Metodicky zpravodaj autoskol ¢. 77/2012 — Skoleni fidict

BEZPECNOST PRACE

Informace — dotazy — stanoviska pievzaty z BOZP info.cz (redak¢éné upraveno)

Jaka dokumentace BOZP by méla byt v podniku ?

Nasledujici hlavni body ohledn¢ dokumentace BOZP se tykaji vétSiny zaméstnavateli.

ODBORNE ZPUSOBILA OSOBA V PREVENCI RIZIK,

Podle § 9 zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek BOZP, ve znéni pozd¢jSich
predpisti, miize zaméstnavatel zajistovat plnéni ukold v prevenci rizik sam, zaméstnava-li
nejvyse 25 zaméstnanct, pokud k tomu ma potiebné znalosti. Pokud zaméstnava 26 — 500
zaméstnancl, muze zajiStovat ukoly v prevenci rizik sam, je-li K tomu odborné zpusobily,
nebo jednou nebo vice zplsobilymi osobami. Kdyz zaméstnava vice nez 500 zaméstnanct,
zajiStuje ukoly v prevenci rizik vzdy jednou nebo vice odborné zplsobilymi osobami. Tato
osoba by se méla podilet na vedeni dokumentace BOZP a vypracovat organiza¢ni smérnici
BOZP u zaméstnavatele.

DOKUMENTACE O VYHLEDAVANiI A VYHODNOCOVANI RIZIK.

Podle § 102 zadkoniku prace (ZP) je zaméstnavatel povinen soustavné vyhledédvat nebezpecné
Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich pfiiny a
zdroje. Neni-li mozZzna rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout
opatfeni k omezeni jejich ptisobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct bylo
minimalizovano. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o prijatych opatienich je
zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

Podle § 101 odst. 3 ZP plni-li na jednom pracovisti tkoly zaméstnanci dvou a vice
zaméstnavatelli, jsou zaméstnavatelé povinni vzajemné se pisemné informovat o rizicich a
piijatych opatfenich k ochrané pted jejich plisobenim, kterd se tykaji vykonu prace a
pracoviste, a spolupracovat pii zajiStovani BOZP pro vSechny zamé&stnance na pracovisti. Na
zaklad¢ pisemné dohody zlcCastnénych zaméstnavatell touto dohodou povéfeny
zamé&stnavatel koordinuje provadéni opatieni k BOZP a postupy K jejich zajisténi.

SKOLENI BOZP.

Skoleni BOZP upravuje ZP § 37 odst. 5: Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec
seznamen s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi piedpisy k zajisténi BOZP, jez musi pfi
své praci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou a vniténimi
ptedpisy. Podle § 103 odst. 2 a 3 ZP musi zaméstnavatel zajistit Skoleni o pravnich a ostatnich
piedpisech k zajisténi BOZP, které doplituji odborné predpoklady zaméstnancti a pozadavky
pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se K riziklim, s nimiz mize



pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavédna, a soustavné
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrZovani. Obsah, Cetnost Skoleni a osobu Skolitele
stanovuje zaméstnavatel. O provedeném Skoleni vede dokumentaci.

Pokud zaméstnanci jezdi firemnimi automobily nebo pouzivaji vlastni pro sluzebni ucely,
musi absolvovat i Skoleni fidich. Ze zvlastnich pravnich ptfedpisii vyplyvaji specializovana
Skoleni — naptiklad prace ve vyskach, vazacl a jefabnikd, tlakovych nadob, plynovych
zatizeni, $koleni podle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice.

KATEGORIZACE PRACI.

%

Podle § 37 zadkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetfejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zdkonil, ve znéni pozd&jSich piedpist,, se podle miry vyskytu faktord, které
mohou ovlivnit zdravi zaméstnanci, a jejich rizikovosti pro zdravi se prace zatazuji do Ctyr
kategorii. Kritéria, faktory a limity pro zatazeni praci do kategorii stanovuje provadéci pravni
ptredpis — vyhlaska ¢. 432/2003 Sb. O zatazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje
ptislusny organ ochrany vetejného zdravi, navrh piedklada zaméstnavatel, a to do 30
kalendainich dni ode dne zahdjeni vykonu praci. Prace do druhé kategorie zatrazuje
zameéstnavatel.

PRACOVNELEKARSKA PECE.

Podle § 103 ZP je zaméstnavatel povinen sd€lit zaméstnanciim, u kterého poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb jim budou poskytnuty pracovnélékarské sluzby a jakym druhim
ockovani a jakym preventivnim prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim S vykonem prace jsou
povinni se podrobit. V zakon¢ ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
s ucinnosti od 1. dubna 2012, jsou pracovnélékaiské sluzby upraveny v § 53 a nasledujicich.
Podle tohoto zdkona zaméstnavatel wuzavie pisemnou smlouvu o poskytovani
pracovnélékarskych sluZzeb bud s poskytovatelem z oboru vseobecné praktické 1ékafstvi
nebo z oboru pracovniho 1ékafstvi. U praci zafazenych do kategorie prvni podle zakona o
ochrané¢ vefejného zdravi muize zajiStovat provadéni pracovnélékaiskych prohlidek a
posuzovani zdravotni zptlisobilosti k praci na zéklad¢ pisemné zadosti u praktického 1ékare, u
kterého je zaméstnanec nebo uchaze¢ o zaméstnani registrovan; ostatni pracovnélékaiské
sluzby podle § 53 odst. 1 tohoto zakona zaméstnavatel zajiStuje prostfednictvim
poskytovatele, s nimz uzaviel pisemnou smlouvu.

PRACOVNI URAZY A NEMOCI Z POVOLANI.

Podle § 105 ZP je zaméstnavatel povinen vést v knize trazi (nélezitosti jsou stanoveny
V natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.) evidenci o vSech urazech, i kdyz jimi nebyla zplisobena
pracovni neschopnost nebo byla zplisobena pracovni neschopnost nepiesahujici 3 kalendaini
dny. Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vSech
pracovnich urazech, jejichz nasledkem doslo

a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti del§i nez 3 kalendaini dny,

b) k imrti zaméstnance.

Podle odst. 6 § 105 je zaméstnavatel povinen vést evidenci zaméstnanci, u nichz byla
uznana nemoc z povolani.



TRAUMATOLOGICKY PLAN.

Podle § 102 odst. 6 ZP je zaméstnavatel povinen piijmout opatieni pro piipad zdolavani
mimotradnych udalosti, jako jsou havarie, pozary a povodné, jind vazna nebezpeci a evakuace
zam&stnanct. Pfi  poskytovani  prvni  pomoci  spolupracuje s poskytovatelem
pracovnélékatrskych sluzeb, vjehoz spolupraci zajisti vySkoleni zaméstnanci, ktefi
organizuji poskytnuti prvni pomoci, piivolani zdravotnické zachranné sluzby, HZS atd.

PROVERKY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI.

Podle § 108 zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen organizovat nejméné jednou V roce
provérky BOZP na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou
organizaci a se souhlasem zéastupce zaméstnancii pro oblast BOZP a zjisténé nedostatky
odstranovat. O této provérce by mél vyhotovit zapis.

OSOBNi OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY.

Podle § 104 odst. 5 zédkoniku prace osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a
dezinfekéni prostiedky a ochranné napoje pfideéluje zaméstnavatel zaméstnancim bezplatné
podle vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich
podminek prace. Bliz§i podminky poskytovani OOPP jsou uvedeny v nafizeni vlady ¢.
495/2001 Sh.

PROVOZNI DOKUMENTACE.

Podle § 4 nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliZ§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani strojl, technickych zafizeni, pfistroji a néfadi, zafizeni musi byt
vybaveno provozni dokumentaci — soubor dokumenti obsahujicich privodni dokumentaci
(ndvody od vyrobce pro montdz, manipulaci, opravy, udrzbu, vychozi a nasledné pravidelné
kontroly a revize zafizeni), zaznamy o kontroldch a revizich atd. Kontrola bezpecnosti
provozu zafizeni ptred uvedenim do provozu je provadéna podle privodni dokumentace
vyrobce. Pokud neni k dispozici, stanovi rozsah kontroly zafizeni zaméstnavatel mistnim
provoznim bezpec¢nostnim predpisem. Néslednd kontrola musi byt provddéna nejméné
jednou za 12 mésict v rozsahu stanoveném mistnim provoznim bezpe€nostnim piedpisem,
nestanovi-li zvlastni pravni piedpis, popiipadé privodni dokumentace nebo normové hodnoty
rozsah a ¢etnost naslednych kontrol jinak.

Povinnosti v BOZP, které musi byt pisemné doloZeny, je cela fada. LiSi se podle odvétvi,
podle vybaveni pracovist a podobné.

Odpovédnost zaméstnavatele za odloZené odévy.

Dotaz: odpovidd zaméstnavatel za bézné osobni véci, které zaméstnanec nosi do prace?
Napftiklad za bundu, ktera visela na vésaku?



Odpovéd: Ano, odpovidd. Zaméstnavatel je podle § 226 zakoniku prace povinen zajistit
bezpecnou uschovu svrskii a osobnich pfedmétt, které zameéstnanci obvykle nosi do
zamestnani. Tomu odpovida jeho odpovédnost na odlozenych vécech, kterou upravuje § 267
zékoniku prace. Odpovédnost se vztahuje na véci, které si zaméstnanec odlozil pii plnéni
pracovnich ukol nebo v piimé souvislosti s nim. Véci musi byt odloZzeny na misté, které se
k tomu obvykle pouziva, nebo na misté k tomu zaméstnavatelem uréeném. Zaméstnanci s tim
musi byt fadné seznameni.

povinnost zajistit bezpe¢nou uschovu dopravnich prostiedkt, pokud je zaméstnanci pouZzivaji
Kk cesté¢ do zaméstnani a zpét. Dalsi zménou je, Ze za véci, které pracovnici obvykle do prace
nenosi a které byly pfevzaty do zvlastni uschovy, odpovida zaméstnavatel do castky 10 000
K¢ (diive se jednalo o ¢astku ve vysi 5 000 K¢). Nerozhoduje, zda se jedna o zaméstnance
V pracovnim poméru nebo pracovnika ¢inného na zakladé¢ dohody o pracovni ¢innosti ¢i
dohody o provedeni prace.

Odpovédnost zaméstnavatele je zde objektivni — to znamena, ze se nevyzaduje jeho zavinéni.
Této odpoveédnosti se zaméstnavatel nemutze zprostit napiiklad prohlasenim, ze za odlozené
véci neruci nebo ze bude skodu hradit pouze do urcité castky.

Zakonik prace rozliSuje véci, které se do zaméstnani obvykle nosi, a véci které se obvykle do
zamé&stnani nenosi. VZdy se musi piihlizet zejména k tomu, zda se jednd o véc, kterd je
obvykla u vétSiny ostatnich zaméstnancti. Rozhoduje druh véci, nikoliv jeji hodnota. Za véci,
které se do zaméstnani obvykle nosi, se povazuji piedevsim odév a obuv jak pracovni, tak
civilni. Dale se za né daji povazovat napiiklad hodinky, mobilni telefony, tasky, kabelky,
béZné osobni predméty véetné prstenli nebo ndusnic. Nejsou jimi naopak klenoty nebo Sperky
mimotadné ceny nebo umélecké hodnoty. Pro rozliSeni téchto dvou kategorii véci je tfeba
piihlédnout k mistu a charakteru pracovisté, zarazeni zaméstnance, ale téZ tfeba k ro¢nimu
obdobi. V¢étSi penézni Castky je nutno posuzovat zasadné jako véc, kterou zameéstnanci
obvykle do zaméstnani nenosi, ovSem v den, ktery je vyplatnim terminem a mzda nebo jeji
¢ast je vyplacena v hotovosti, se jednd o ¢astku obvyklou, a to v pIné vysi.

Jak je uvedeno za véci, které zaméstnanec do zaméstnani obvykle nenosi, odpovida
zaméstnavatel jen do Castky 10 000 K¢. Jestlize by je vSak zaméstnavatel pievzal do zvlastni
uschovy ¢i by vyslo najevo, Ze Skoda na téchto vécech byla zpisobena jinym pracovnikem,
hradil by zaméstnavatel Skodu bez omezeni, tedy v plné vysi, stejn¢ jako pti poSkozeni veci
obvykle noSenych.

Dals§im ptfedpokladem odpovédnosti za Skodu na odloZenych vécech je, ze k odloZeni doslo
pfi plnéni pracovnich ukolli nebo v pfimé souvislosti s nim. OdloZi-li zamé&stnanec véci u
zamg&stnavatele z jinych divodd, napf. v dobg, kdy si pfisel o dovolené pro mzdu, nebude se o
tuto odpovédnost jednat.

Véci musi byt odloZzeny na misté urCené zaméstnavatelem nebo na misté obvyklém. Také
splnéni podminky odloZeni véci na misté k tomu urceném, resp. misté obvyklém je tieba
hodnotit pfipad od ptfipadu. Zaméstnavatel naptiklad neodpovida za véci, které jsou
odkladany pracovniky zcela libovoln€. Véci musi zaméstnanec odlozit na misté¢ k tomu
urceném, napiiklad v Satné, uzamykatelné skiini ¢i zasuvce psaciho stolu. Nebo vyuzit misto,
kam se obvykle odkladaji, napiiklad na vésak v zasedaci mistnosti apod.

Zamgéstnanci s tim musi byt fadné sezndmeni.

O vzniku Skody musi zaméstnanec uvédomit zaméstnavatele bez zbytecného odkladu,
nejpozdéji vSak ve lhaté¢ 15 dna pocitané ode dne, kdy se o Skodé dozveédél. V opacném
pfipad¢ totiz narok na ndhradu Skody zcela zanikne, a to i kdyZ mu v ohldSeni branily
objektivni nebo subjektivni prekazky, napiiklad pracovni neschopnost. Dlikazni bfemeno nese
zamé&stnanec. Pokud svlij ndrok na nahradu prokaze, zaméstnavatel odpovidd za Skodu i



Vv piipad€, ze neporusil zddnou pravni povinnost a byly zjeho strany dodrzeny vSechny
piedepsané povinnosti stanovené pravnimi ptedpisy. Pi urCeni vyse skody na véci se vychazi
z ceny v dobé poskozeni nebo ztraty, tzn. z ceny obvyklé v misté a ¢ase vzniku $kody, snizené
o ¢astku ptipadajici na ptfipadné opotiebeni véci.

Kontroly nelegalni prace nepatraji jen po Svarcsystému.

V souvislosti s legislativnimi zménami (novelou zakona o zaméstnanosti a zakona o inspekci
prace) doslo k l.lednu 2012 K rozsiteni kompetenci organi inspekce prace v kontrolni
¢innosti.

K tomuto datu Statni ufad inspekce prace (SUIP) a jeho oblastni inspektoraty pievzaly
vyznamnou ¢ast kompetenci v kontrolni ¢innosti na tseku zaméstnanosti.

Spektrum kontrolovanych oblasti je Siroké a tykd se celé Skaly pracovnépravnich aspekt,
nelze tedy v zadném piipadé hovofit pouze o kontrolach §varcsystému. Neni cilem kontrol
komplikovat bézné podnikatelské postupy, kdy naptiklad zajiStuji subdodavku pro vétsi
firmu. Pfi posuzovani konkrétniho ptipadu je vzdy nutno vychazet z podrobného posouzeni
charakteru prace, kterou konkrétni fyzickd osoba pro druhou smluvni stranu vykonava.
Rozhodujici ptitom je, zda se jedna o vykon tzv. zavislé prace ¢i nikoli.

Tzv. $varcsystém je z pohledu pracovniho prava nelegalni zaméstnavani formou zastieni
faktického pracovnépravniho vztahu jinou smlouvou.

Nelegalni praci definuje zdkon o zaméstnanosti (§ 5 pism e) jako vykon zavislé prace
fyzickou osobou mimo pracovni vztah, resp. cizincem bez povoleni (nebo v rozporu
S povolenim) k zaméstnani nebo k pobytu (v piipadech, kdy je povoleni piislusnymi pravnimi
ptedpisy vyzadovano) je nelegalni praci.

Zavislou praci definuje zakonik prace (§ 2 odst. 1) jako praci, ktera je vykonavana ve
vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle pokyni zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykonava osobné (jedna se o tzv. pojmové nebo téz hlavni znaky zavislé prace). Z vykonu
zavislé prace pak jako disledek vyplyvaji podminky, za kterych je zavisla prace vykonavéna
(§ 2 odst. 2) — zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na
naklady a odpov&dnost zaméstnavatele, v pracovni dob&é na pracovisti zaméstnavatele,
poptipadé¢ na jiném dohodnutém miste.

Zaroven podle zédkoniku prace (§ 3) plati, ze zavisla prace miize byt vykonavana vyluéné
Vv zakladnim pracovnépravnim vztahu, pfiCemz zékladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou
pracovni pomér (zaloZeny pracovni smlouvou) a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér (t€mi jsou dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni
¢innosti).

Ustanoveni §§ 2 a 3 zakoniku prace a § 5 pism. e) zikona o zaméstnanosti neni a priori
vyloucen vykon prace na zakladé smluv uzavienych podle obchodniho, popf.
obcanského zikoniku, ovSem za predpokladu, Ze na zdklad¢ téchto smluv nebude
vykonéavana prace naplnujici znaky a podminky zévislé prace. (Nejcastéji se v této souvislosti
setkavdme se smlouvou o obchodnim zastoupeni, mandéitni smlouvou, smlouvou o
zprostiedkovani, smlouvou o dilo.).



Prace vykonavand na zaklad¢ téchto jinych (ne- pracovnépravnich) smluv napt. formou
jednorazovych — byt’ i opakujicich se — zakazek, pfi kterych dodavatel praci pouziva své
vlastni pracovni prostfedky (kancelaf, vypocetni techniku apod.) a nepodléhd pokyniim
objednatele prace ohledné pracovnich postupt a pracovni doby, zakazek poskytovanych timto
zpusobem vice firmam, apod. (napftiklad prace daitového poradce, externi ucetni, rizné obory
poradenstvi) znaky zavislé prace nenapliluje a je mozno ji vykonavat i v obchodnépravnim
nebo obcanskopravnim smluvnim vztahu.

Pii posuzovani konkrétniho pripadu je vZdy nutno vychazet z podrobného posouzeni
charakteru prace, kterou konkrétni fyzicka osoba (obchodni zastupce, zprosttedkovatel,
zhotovitel dila, potencialni ,,zaméstnanec*) pro druhou smluvni stranu (zastoupeného,
mandanta, objednatele dila, resp. potenciondlniho ,,zaméstnavatele®) vykonava. Rozhodujici
pritom je, zda se jedna o vykon tzv. zavislé prace €i nikoli.



