Metodicky zpravodaj autoskol €. 79/2013 — Skoleni fidict

BEZPECNOST PRACE

Informace — dotazy stanoviska ptevzaty z BOZP info.cz (redak¢éné upraveno)

Kontroly zaméstnancii na alkohol a navykové latky

Dotaz: N4§ zaméstnavatel si nakoupil testery na zjiStovani, zda jsou zaméstnanci pod vlivem
omamnych latek. Do vnitfniho piedpisu uvedl, ze kdyz zjisti pfitomnost navykové latky
V organismu, odveze zaméstnance k l€¢kafi za Gcelem provedeni odbéru. Ma zaméstnanec
povinnost se takovému postupu podrobit? Neni to neptipustny zasah do jeho soukromi?

Odpovéd: Zakonik prace zaméstnanci ukladd povinnost nepozivat v pracovni dobé a na
pracovisti zaméstnavatele alkoholické napoje, nezneuzivat navykové latky a nevstupovat pod
jejich vlivem na pracovisté. Zamé&stnavatel ma za Géelem kontroly dodrzovani této povinnosti
pravo vyzvat zaméstnance, aby se podrobil zji$téni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. K takovému zjisténi mize zaméstnavatel pouzit napiiklad rizné testery,
které zminujete v dotazu. Jestlize by zaméstnanec odmitl provedeni zkousky na alkohol nebo
jinou navykovou latku, jednalo by se o poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpist
a vztahujicich se k vykonavané praci (pracovni kdzng).

Pokud jde o to, zda ma zamé&stnavatel pravo odvézt zaméstnance do zdravotnického zatfizeni
za Ucelem odbéru biologického materidlu a zda méa zaméstnanec povinnost poskytnout
zaméstnavateli sou¢innost, odpovéd’ na ni nenalezneme v zakoniku prace, nybrz v zdkoné¢ ¢.
379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pted Skodami plsobenymi takovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zmén€ souvisejicich zadkont. V ustanoveni § 16
tohoto zakona je uvedeno, Ze osoba, kterd vykonava Cinnost, pfi niz by mohla ohrozit Zivot
nebo zdravi své ¢i jinych osob nebo poskodit majetek, nesmi pii vykonu této ¢innosti pozivat
alkoholické napoje nebo uzivat jiné navykové latky a je povinna se podrobit i odbornému
l1ékatskému vySetieni zjiSt'ujicimu obsah alkoholu nebo jiné navykovée latky.

VysSe zminované ustanoveni zdkona o opatfenich k ochran¢ pfed Skodami pisobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami déale vyslovné stanovi, Ze
pravo vyzvat osobu — zamé&stnance ke splnéni povinnosti podrobit se 1ékafskému vySetteni ma
také jeji zaméstnavatel. Lékatské vySetteni je pak opravnéno provést zdravotnické zatfizeni,
které je k tomu odborné a provozné zpiisobilé.

Lze tedy uzaviit, Ze zaméstnavatel v pfipadé podezieni, Ze je zaméstnanec pod vlivem
navykové latky, skutené ma pravo zaméstnance odvézt do zdravotnického zafizeni a
zaméstnanec ma povinnost podrobit se zde vySetfeni, které ptitomnost navykové latky
Vv organismu potvrdi ¢i vyvrati. Zakon pfitom jeSté zdiraziuje, Ze pokud by osoba vyzvana
k tomu, aby se podrobila Iékafskému vySetfeni, toto vySetfeni odmitla, hledi se na ni, jako by
byla pod vlivem alkoholu, resp. navykové latky. Zaméstnavatel by tedy mohl i odmitnuti
I¢kaiského vySetfeni vyhodnotit jako poruseni pracovni kazné¢ s dusledky ztoho
vyplyvajicimi.



Doba Fizeni a prestavky u Fidic¢e sluzebniho vozidla.

Dotaz: Jakou maximalni celkovou dobu mize stravit ,fidi¢ referent” fizenim sluzebniho
vozidla do 3,5 t, pokud ma v pracovni smlouvé uvedenou naplii prace ,,fizeni motorového
vozidla bez profesniho prikazu“. Obvykle se uvadi pouze maximalni doba fizeni do prvni
bezpecnostni prestavky, tj. nejpozd€ji po 4,5 hodindch, ale nevim, jak je to dale.
Zamegstnavatel po mn¢ pozaduje 12 hodin jizdy plus 3 krat 30 minut pauza, jinak je jizda bez
pieruseni. Je to v souladu s predpisy BOZP? Neceka mé postih v ptipad¢ dopravni nehody?

Odpovéd: Pravni fad nezna pojem fidi¢ referent, musime vychazet z pracovnich ¢innosti,
které zaméstnanec vykonava pro zaméstnavatele. Jelikoz nefidite dopravni prostfedek nad
3 500 kg, na ktery se vztahuji specialni ptedpisy, je vasSe pracovni doba upravena zakonikem
prace a organizovana v souladu s nafizenim vlady ¢. 168/2002 Sb.

Zameéstnavatel tidi a organizuje pracovni ¢innost svych zaméstnanci a taky urcuje zacatek a
konec smén. V souladu s ustanovenim § 90 odst. 1 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen
rozvrhnout pracovni dobu tak, aby mél zaméstnanec mezi koncem jedné smeény a zacatkem
nasledujici smény nepfetrzity odpocinek po dobu alespoil 12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich. Odchylky jsou mozné pouze za podminek urenych zédkonikem prace. Soucasné
musi byt dodrzena podminka, kdy prace prescas muze byt konana jen vyjimecné, a natizena
préace piescas nesmi €init vice neZ 8 hodin tydné&.

K organizovani pracovniho rezimu se vztahuje nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb. V souladu
S nim zameéstnavatel musi zajistit, aby zaméstnanec nepiekrocil maximalni dobu ftizeni, ktera
¢ini 4,5 hodiny; za dobu fizeni se povazuje 1 preruseni fizeni na dobu krat§i neZ 15 minut. Po
kazdém uplynuti maximalni doby fizeni 4,5 hod. musi byt fizeni pferuSeno bezpecnostni
prestavkou v trvani nejméné 30 minut, nendsleduje-li nepfetrzity odpocinek mezi dvéma
sménami nebo nepietrzity odpocinek v tydnu. Bezpecnostni piestdvka mize byt rozdélena do
dvou ¢asti v trvani nejméné 15 minut zafazenych do doby fizeni. Protoze Vas popis situace
Vv dotazu neni zcela srozumitelny, pro vysvétleni uvedeme schéma 12 hodinové smény, které
by mohlo vypadat takto: 4,5 hodiny fizeni, nasleduje miniméln¢ 30 minutova bezpecnostni
prestavka, ktera je placend a je soucasti pracovni doby, dale dalSich 4,5 hod. fizeni, znovu
nasleduje minimaln¢ 30 minutova placend bezpec¢nostni prestdvka a zbyvad maximalni doba
fizeni v trvani 2 hodin. V priibéhu bezpecnostni piestavky miize Cerpat prestavku na jidlo a
oddech.

Zajist'ovani bezpecnosti prace u osob samostatné vydéleéné ¢innych — OSVC

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP) je v praktickém pojeti soubor technickych,
organizacnich a vychovnych opatfeni, ktera pii spravné realizaci vytvoii podminky k tomu,
aby se pravdépodobnost ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi sniZila na minimum. V CR
je stézejnim ptedpisem v oblasti BOZP zakonik prace (zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace,
ve znéni pozd¢&jsich piedpisi), kde jsou uvedeny pozadavky kladené jak na zaméstnavatele,
tak 1 na zaméstnance. Dal§im dulezitym piedpisem je zdkon €. 309/2006 Sb., o zajiSténi
dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, ve znéni pozdé€jSich predpisu.




Legislativa BOZP pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

I osoby samostatné vydélecné ¢inné se musi v oblasti BOZP tidit platnou ¢eskou legislativou.
Pokud nékdo pracuje jako OSVC, pak se na n&j vztahuje ustanoveni Gasti druhé zakona &.
309/2006 Sb., ktera uvadi pozadavky na zajisténi BOZP pfi ¢innostech nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy. V zakoniku prace (ZP) neni pfesné¢ definovana osoba
samostatné vydéleéné &inna. Informace o OSVC je v zakond &. 309/2006 Sb., kde jsou
uvedeny sluzby mimo pracovnépravni vztahy, které rozdéluji OSVC do &tyi kategorii. Dale
bude rozebrana pouze kategorie OSVC — fyzickd osoba, kterd provozuje samostatné
vydé€le¢nou ¢innost bez zaméstnancu.

OSVC bez zaméstnancti maji situaci z hlediska BOZP jednodussi. Za dodrzovani BOZP
odpovidaji pouze sami sob&. Nejsou ale zbaveni povinnosti dodrzovat pozadavky piedpist
BOZP, ptedevsim zdkoniku prace a zdkona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

OSVC bez zaméstnancii.

OSVC bez zaméstnancti si odpovidaji za Zivot a zdravi sami sob& a maji i trestni odpovédnost
jako kazdé jiné osoby. Svym konénim nesmi ohrozit bezpe¢nost a zdravi jinych osob. Proto si
musi provadét sami sobé prevenci rizik a sami sob¢ ukladat opatfeni k odstranéni mozného
rizika poskozeni zdravi. Na OSVC bez zaméstnanct se vztahuji pozadavky ZP v plném
rozsahu, tzn. Ze je povinna vytvaret bezpecné a neohrozujici pracovni prostredi, soustavné
vyhleddvat nebezpecné Cinitele a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a opatieni
pfizptisobovat ménicim se skuteénostem. Da se fici, ze OSVC bez zaméstnancti musi jednat
v souladu s platnou legislativou a méla by byt schopna piedlozit, jakym zplisobem splnila
pozadavky legislativy.

Skoleni pro OSVC bez zaméstnancii.

U OSVC bez zaméstnancii neni uvedeno, jakym zptisobem musi prokazovat seznameni se
S pravnimi a ostatnimi predpisy BOZP a nemusi dokladat osnovu Skoleni s prezenéni listinou.
Avsak to neplati pro dokladani zvlastni odborné zpiisobilosti (napf. revizni technik) a odborné
zpusobilosti (napf. obsluha stavebnich stroji, jefabti apod.). OSVC bez zaméstnancti musi
znat a pracovat v souladu s platnou legislativou, avSak nemusi dokladat, jaka skoleni provedla
a jestli danému Skoleni porozuméla. Pravni a ostatni piedpisy ukladaji povinnost
zaméstnavateli (tzn. OSVC se zaméstnanci) Skolit v oblasti BOZP zaméstnance a
zaméstnancim uklddaji povinnost ucastnit se Skoleni BOZP. Tato povinnost je déna jen ve
vztahu zaméstnavatel se zaméstnancem a je upravena ustanovenim v zédkoniku prace. Rozsah
povinnosti vztahujicich se v oblasti BOZP na OSVC bez zaméstnancti uréuje ustanoveni
zakona €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozdgjsich predpisti. Podle tohoto ustanoveni plati, Zze na OSVC bez zaméstnanci se
vztahuji pouze urcité paragrafy zakoniku prace a zakona ¢. 309/2006 Sb., s pfihlédnutim
k podminkam vykonavané Cinnosti nebo poskytovani sluzeb a jejich rozsahu. Ustanoveni §
103 zakoniku prace o povinnostech zaméstnavatele na tiseku BOZP ani ustanoveni § 106
zakoniku prace o pravech a povinnostech zaméstnance na useku BOZP se na OSVC bez
zamé&stnancl nevztahuje, V tomto pfipad€ neni ani zaméstnavatel ani zaméstnanec, takze ji
tyto ukoly ukladat nelze.

Pracovni trazy u OSVC bez zaméstnancii.

Podle ustanoveni zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, plati nova zasada, Ze na pravni vztahy tykajici se zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, jde-li 0
zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sam téz pracuje, fyzickou osobou, ktera provozuje
samostatn¢ vydélecnou Cinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu (zakon €. 455/1991 Sb., o
zivnostenském podnikani, ve znéni pozd&jSich ptedpisti), se vztahuji piislusné paragrafy




zakoniku prace s pfihlédnutim k podminkdm vykonévané ¢innosti nebo poskytovani sluzeb a
jejich rozsahu. Z uvedeného vyplyvé, ze i na OSVC bez zaméstnancti se vztahuje v plném
rozsahu povinnost Setfeni a evidence pracovnich trazl ve smyslu ustanoveni zakoniku prace a
nafizeni vlady & 201/2010 Sb., jako na kazdého bé&Zného zaméstnavatele. OSVC bez
zaméstnancl mé ndrok na davky nemocenského pojisténi a poskytnuti Iékarské péce
V rozsahu zdravotniho pojisténi, pokud se tohoto pojisténi ucastni. Kdyz se nelcastni, tak ji
nevznikd narok na odskodnéni z pracovniho urazu. Narok na dal$i kompenzaci miize
vzniknout z titulu piedchoziho komer¢niho pojisténi pro pojisténa rizika nebo mize
Vv urcitych pripadech vzniknout narok na thradu zptisobené skody podle obcanského prava.
Poskytovini__osobnich _ochrannych pracovnich prostfedkii (OOPP) u_OSVC bez
zaméstnancu.

OSVC bez zaméstnancti jsou povinni se vybavit vhodnymi OOPP podle vyhodnoceni rizik
(Nafizeni blady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedki).
OSVC bez zaméstnanct nemusi zpracovavat evidenci Osobniho listu OOPP a nemusi
prokazat zplsob seznameni se s ndvodem vyrobce, ale musi dodrZzovat pokyny uvedené
v navodu vyrobce. Jestlize pracuje OSVC bez zaméstnancti na stavbé nebo na projektu, musi
se vybavit povinnymi OOPP podle vyhodnocovanych rizik nebo podle poZadavku na
konkrétnim pracovisti, napt. podle planu BOZP.

Hradi zaméstnavatel $koleni zdokonalovani odborné zpisobilosti Fidica?

Dotaz: Zamé&stnavatel poZaduje po zaméstnanci thradu za Skoleni zdokonalovani odborné
zpisobilosti fidict (profesni). Z piedpist to tak Gplné jednoznacné neni. Podle zakoniku prace
by to mohlo byt skoleni dopliujici jejich odborné predpoklady, ale fidi¢sky prikaz jim také
nikdo nehradil. Jaka je spravny vyklad?

Odpovéd’: Statni urad inspekce prace neni opravnén podavat vyklady k pravni problematice.
Miuzeme pouze vyslovit nazor, ktery v soucasné dobé na tuto problematiku zastavame. Je
potieba dusledné od sebe odliSit, co je prohlubovanim kvalifikace, které ze zékona
zaméstnavatel musi uhradit, a co se povazuje za zvySeni kvalifikace, na kterém se
zamé&stnavatel nemusi podilet. Zakonik prace v ustanoveni § 230 stanovi:

., Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pritbézné dopliiovani, kterym se neméni jeji
podstata a které umoziuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se
povazuje téz jeji udrzovani a obnovovdni. Ucast na Skoleni nebo jinych formdch pripravy
anebo studiu za ucelem prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery prislusi
zamestnanci mzda nebo plat. Naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace je povinen
hradit zaméstnavatel. PoZaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovaini
podilet.“. V § 231 zakoniku prace je uvedeno, ze: ,, zvySenim kvalifikace se rozumi zména
hodnoty kvalifikace; zvysenim kvalifikace je téz jeji ziskani nebo rozsireni. “.

V zékon¢ ¢. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni
motorovych vozidel, se uvadi, Ze pravidelné¢ Skoleni fidi¢l je prohlubovanim kvalifikace
podle zvlastniho pravniho ptedpisu. Z tohoto divodu by mél zaméstnavatel toto Skoleni
uhradit.




Nakladni doprava v EU a Skody na lidském zdravi

Skoda na lidském zdravi obyvatel v Evropé zptisobené zneéisténim ovzdusi z provozu
velkych nékladnich vozidel je mozno vy¢islit na 43 az 46 mld. EUR za rok, coz je témér
polovina celkovych $kod ve vysi 100 mld. €, které zpusobuje silni¢ni doprava, uvadi ve své
zpravé Evropska agentura pro zZivotni prostfedi (EEA).

Pro porovnani, tato Castka odpovida asi tietin¢ vytvoreného hrubého doméciho produktu
vCR za rok a celkovym vydajim statniho rozpoétu CR v roce 2012. Zdravotni dopady
nakladni silni¢ni dopravy v zemich EU zahrnuji asi 100 mil. dni pracovni neschopnosti navic
a 350 tis. pfedcasnych umrti ro¢né.

Zdravotni ijma zplsobena nakladni silni¢ni dopravou se v jednotlivych zemich EU zna¢né
li8i. Tyto rozdily by mély byt zohlednény v systému zpoplatnéni komunikaci pro ndkladni
automobily. Rozdily jsou dany intenzitou kamionové dopravy, zptisobem vedeni komunikaci
(zda hlavni komunikace prochéazeji husté zalidnénymi oblastmi, resp. centry mést) a také
veékovou skladbou vozového parku, kterd zna¢né¢ ovlivituje jeho emisni naro¢nost.

Nékladni automobilova doprava je zodpovédna za znecCisténi ovzdusi emisemi NOx a
emisemi suspendovanych castic PM2, 5, které mohou zptsobit respiraéni onemocnéni a rizné
kardiovaskularni choroby. Nejvétsi skody na zdravi zplsobuje provoz kamionii v husté
zalidnénych zemich zapadni a stfedni Evropy, jako jsou Svycarsko, Lucembursko, Némecko
nebo Italie, kde se jejich troven pohybuje (pro vozidla spliiujici emisni normu EURO 3)
okolo 0,1 EUR/km. Na druhou stranu v zemich, jako je Kypr, Malta nebo Finsko jsou
zdravotni dopady v penéZitém vyjadieni dvacetindsobné mensi, tj. na tirovni 0,5 euro centu na
kilometr.

V Ceské republice se situace blizi zemim zapadni Evropy. Skoda generované kamionovou
dopravou se pohybuji dle emisni normy vozidel a typu lokality mezi 0,02 az 0,25 EUR/km.

Odpovédnost ridice ,,referentského* vozidla

Dotaz: Zaméstnavatel po nas vyzaduje v souvislosti s vykonem povolani fizeni sluzebniho
,referentského* vozidla pfi prepravé na misto pracovisté. Tuto ¢innost nemdm uvedenou
Vv pracovni smlouveé. Jaké mi vznikaji zavazky vici zameéstnavateli v pfipadé, Ze zavinim
dopravni nehodu. Kdo v tomto piipadé€ hradi Skodu na vozidle? Ve vozidle jsou piepravovany
dalsi osoby, pokud pii dopravni nehod¢ dojde k jejich zranéni, kdo plati bolestné a usly
vydélek? Je takovy uraz povazovan za pracovni u mne i u ostatnich cestujicich (i kdyz nehodu
zavinim), pokud méam piikaz ke sluzebni cest€¢? Je mozné fizeni odmitnout, pokud to nemam
Vv pracovni smlouvé? Referentské zkouSky ndm firma neorganizuje.



Odpovéd: Druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondvat, musi byt
uveden Vv pracovni smlouvé. Rizeni tzv. referentského vozidla, resp. vlastniho vozidla pro
potieby zaméstnavatele, neni takovym druhem préce, ktery by musel byt uveden v pracovni
smlouvé. Rizeni osobniho automobilu je jinou pracovni ¢&innosti vykonavanou pro
zaméstnavatele. Cinnost fidie referentského vozidla miZe zaméstnavatel se zaméstnancem
dojednat, ale ne nafidit. Bylo by nerozumné nafidit takovou ¢innost fidici zacate¢nikovi nebo
»svatecnimu tidi¢i“, ktery se na takovou ¢innost neciti.

Jestlize zamé&stnanec pfistoupi na to, ze bude uzivat podle pokynli zaméstnavatele referentské
vozidlo, musi byt k této Cinnosti fadné vybaven. Prvnim pfedpokladem je vozidlo v fadném
technickém stavu. Dal$i podminkou je zajistit fidi¢i referentovi Skoleni BOZP zaméfené na
vykon ¢innosti fidice referenta. Tuto povinnost ukladd zaméstnavateli zakonik prace, podle
kterého je zaméstnavatel povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, které doplnuji jejich odborné
predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se
k rizikim, s nimiz muze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace
vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

Dalsi ¢ast dotazu se tyka odpovédnosti, kterd v disledku fizeni referentského vozidla muze
nastat. Podminky odpovédnosti zaméstnance za skodu, kterou zptsobil zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim, fesi zakonik prace.
Vyse pozadované nahrady Skody zpusobené z nedbalosti nesmi pfesahnout u jednotlivého
zaméstnance ¢astku rovnajici se Ctyfapulndsobku jeho primérného mési¢niho vydélku pred
poruSenim povinnosti, kterym zptisobil skodu. Toto omezeni neplati, byla-li $koda zplisobena
umyslné, v opilosti, nebo po poziti jinych navykovych latek. Jina situace bude v ptipad¢, ze
vozidlo je zaméstnavatelem havarijné pojisténo, pokud ovSem nenastane vyluka z pojistného
plnéni z diivodu opilosti, nebo po zneuziti jinych navykovych latek fidi¢em.

Dojde-li pti dopravni nehod¢ vozidla fizeného fidi¢em referentem pti plnéni pracovnich
ukolt nejen ke hmotné Skoda na vozidle, ale i k poSkozeni zdravi fidice nebo dalSich
prepravovanych zaméstnanct, ptujde ziejme o pracovni Urazy vSech téchto osob a nasledné
odSkodnéni z pojiSténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pifi pracovnim tUrazu nebo
nemoci z povolani. To plati v ptipadé, Ze k urazu nedoslo za podminek, kdy se zaméstnavatel
zprosti odpovédnosti za uraz (viz § 367 zakoniku prace).

Nesmime opomenout trestni odpovédnost za zpisobenou skodu na zdravi. Ta nastdva mimo
pracovnépravni vztah. Pfi naplnéni nékteré ze skutkovych podstat trestnych ¢int ubliZeni na
zdravi nebo téZkého ublizeni na zdravi z nedbalosti, pfip. nékteré dalSi, nastava trestni
odpovédnost za spachani trestného ¢inu. V trestnim fizeni pachatel — fidi¢, ktery Skodu na
zdravi zpiisobil, vystupuje jiz nikoliv jako zaméstnanec, ale sdm za sebe.

Obdobna situace je 1 ve spravnim fizeni, pokud fidi¢ spachal dopravni piestupek. On bude
platit pokutu a jemu budou pfipsany trestné body za dopravni prestupek.



Pokuta za prekroceni doby Fizeni a nedodrZeni prestavky

Dotaz: Ve spravnim fizeni jsem za piekroCeni doby fizeni a nedodrzeni ptestavky dostal
pokutu. Zaroveinl dostal pokutu i zaméstnavatel a on nyni chce po mné jeji zaplaceni s tim, ze
firmé vznikla mym jednanim Skoda. M4 na to pravo?

Odpovéd: Dotaz neobsahuje dostatené mnozstvi informaci, aby bylo mozno podat
plnohodnotnou odpovéd’. Obecné ale plati, ze zaméstnavatel je u zaméstnance, ktery tidi
dopravni prostfedek, povinen zajistit, aby nepiekrocil maximalni dobu fizeni, kterd ¢ini 4,5
hodiny. Tato povinnost je uloZena zaméstnavateli nafizenim vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se
stanovi zplisob organizace prace a pracovnich postupd, které je zaméstnavatel povinen zajistit
pii provozovani dopravy dopravnimi prostiedky, poptipadé ze zakona ¢. 111/1994 Sb., o
silni¢ni doprave, pokud je zaméstnavatel dopraveem ve smyslu citovaného zakona.

Jak plnéni této povinnosti zaméstnavatel (dopravce) zajisti, je jen a jen na ném (Skoleni
zaméstnancu, kontrola dodrzovani apod.).

Nesplnéni uvedené povinnosti zaméstnavatelem zakldda skutkovou podstatu spravniho
deliktu podle § 30 odst. 1, resp. prestupku podle § 171 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace. Pfislusnym orgdnem inspekce prace mu miZze byt uloZena pokuta aZ do vyse 1 milionu
K¢.

Je-li zamé&stnavatel dopravcem, miize mu byt za nesplnéni uvedené povinnosti podle § 35
odst. 2 zékona €. 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé, uloZena pfisluSnym dopravnim ufadem
nebo Ministerstvem dopravy pokuta az do vyse 500 000 K¢.

Pokuta ulozend zaméstnavateli je sankci za nesplnéni povinnosti, kterd byla zdkonem uloZena

pravé jemu. Nejedna se o Skodu zplisobenou zaméstnancem, ktery bezpe¢nostni prestavku
nedodrzel. Zaméstnavatel proto nemiiZe pozadovat na zaméstnanci nahradu Skody, ktera mu
vznikla zaplacenim pokuty. Mlize vSak proti zaméstnanci uplatnit néktery z néstroji, ktery mu
dava zakonik prace pfi poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisi vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci.



