Potvrzeni o zaméstnani.

Potvrzeni o zaméstnani patii k zakladnim dokladiim pracovnépravnich vztaht jiz nékolik
desitek let, a pfesto se organy inspekce prace ve své praxi setkdvaji s mnoha pochybenimi,
které se tohoto dokumenty tykaji.

Potvrzeni o zaméstnani ( pfip. potvrzeni pii zméné zaméstnani ¢i zadpoctovy list) je doklad,
ktery prehledné shrnuje skonceny pracovnépravni vztah a deklaruje nckteré jeho
parametry. V ptipadé, kdy jsou ze mzdy zaméstnance provadény srazky ze mzdy, plni tento
doklad nezastupitelnou roli v komunikaci mezi zaméstnavatelem souc¢asnym a novym.

Legislativné je potvrzeni o zaméstnani vymezeno v ustanoveni § 313 odst. 1 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen ,,zadkonik prace®). Z tohoto ustanoveni vyplyva
jednoznaéné ne€kolik povinnosti, které je tieba ze strany zaméstnavatele beze zbytku splnit.

1. Potvrzeni o zamé&stnani se vydava jak pri skonceni pracovniho poméru zameéstnance, tak i
pti skonceni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Neni stanovena zadna
vyjimka, tuto povinnost je tfeba splnit 1 v pfipadé, kdy napf. zaméstnanec konci
pracovnépravni vztah z divodu odchodu do starobniho dichodu, po ukonceni stavajiciho
pracovnépravniho vztahu pokracuje bezprostfedné v jiném, ¢i kond i1 dalSi pracovnépravni
vztahy soubézné s konc¢icim.

2. Potvrzeni o zaméstnani se zaméstnanci vydava ,,pfi skonfeni® pracovnépravniho vztahu,
tedy v den skonceni tohoto pracovnépravniho vztahu. Tak je stanovena tato povinnost
zakonikem prace a je tfeba se vypofadat s technickymi obtiZzemi, které né€kdy skonceni
pracovnépravnich vztahl provazeji.

3. Potvrzeni o zaméstnani se vydava bezpodminecné. Inspekce prace se pii kontrolni ¢innosti
setkdva se zamé&stnavateli, ktefi osobni pfedani potvrzeni o zamé&stnani pouZivaji jako jeden
Z poslednich zptisobd, jak pfimét zaméstnance k osobnimu jednani ¢i splnéni nékteré ulozené
povinnosti, a do t¢ doby odmitaji potvrzeni o zaméstnani vydat. Nejéastéj$im piipadem je
projednani Skodni udalosti zptisobené zaméstnancem. V kazdém ptipad¢ plati, ze splnéni této
povinnosti zaméstnavatele nelze ni¢im podminovat a je tfeba ji bez dalsiho splnit.

4. Potvrzeni o zaméstnani je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci. Jen tak bude
zaméstnanec vybaven potfebnym dokladem pro jednani jak na ufadu prace, tak u ptipadného
nového zaméstnavatele. Pokud tedy zaméstnavatel potvrzeni o zaméstnani vyda v poradku a
vcas, ale nedoruc¢i ho zaméstnanci, neni jeho povinnost splnéna. Dorucovani pisemnosti od
zamé&stnavatele zaméstnanci je vymezeno zdkonikem prace v ustanoveni § 334 a
nasledujicich. Zkracené lze uvést, ze potvrzeni o zaméstnani je nutné doruovat zaméstnanci
do vlastnich rukou, a to na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen anebo
prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci. Neni-li to mozné, muze
zaméstnavatel pisemnost dorucit prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

5. Potvrzeni o zaméstnani musi obsahovat udaje, které jsou taxativné vymezeny v jiz
odkazovaném ustanoveni § 313 odst. 1 zakoniku prace a zamé&stnavatel tedy neni opravnén



svévolné¢ pfidavat dal§i informace (napt. vySi primérného mési¢niho vydélku). Ziejmé
nejspornéjSim udajem je udaj o dosazené kvalifikaci, ktery ma, obdobné jako udaj o druhu
vykondvané prace, popsat koncici pracovnépravni vztah, a deklarovat, zda v jeho prub¢hu
doslo ke zméné (tedy zvySeni) kvalifikace zaméstnance.

Na zavér je vhodné doplnit, Ze nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o
zaméstnani, mize se dle ustanoveni § 315 zadkoniku prace doméhat do 3 mésicti ode dne, kdy
se o obsahu tohoto dokladu dovéd¢l, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulozeno pfimétené jej
upravit.



